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湖北医药学院青年教师教学竞赛方案
为做好竞赛工作，按照《湖北省青年教师教学竞赛方案》，结合我校实际，特制定本方案。
一、组织机构
设立竞赛组委会，组长由工会主席担任，副组长由工会、教务处、教师发展中心负责人担任，成员由教学督导组成员、各二级学院教学副院长（副主任）组成。
大赛组委会下设办公室，办公室设在校工会。
二、任务及分工
（一）教务处：
负责提供课程完整的教学大纲、教学日历 
（二）教师发展中心：
1.负责修订竞赛的评审标准、质量标准等细则（及评分表）；
2.负责对参加决赛及选送参加省青教赛的青年教师进行赛前培训。
3、负责聘请评审人员，组织评审工作。
（三）校工会：
1.负责修订竞赛通知、方案；
2.负责竞赛的协调组织工作（教务处、教师发展中心配合）；
3.负责竞赛的奖励工作。
三、参赛范围
1.竞赛的范围：本次竞赛在全校教学院系中开展。
2.我校在岗35岁（含35岁）以下的青年教师均须参加，36岁至39岁青年教师自愿参加。
四、竞赛奖项设置
1.设立一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、优秀奖若干名、优秀组织奖1个。
2.竞赛一、二等奖获得者，作为当年“优秀教师”候选人，不占所在学院优秀教师分配指标。凡进入决赛的选手可作为当年二级学院教学质量评价优秀候选人。
3.其它按照学校相关文件执行。
五、竞赛内容
1.竞赛分预赛和决赛两个阶段。
2.预赛由各学院自行组织。
3.决赛由竞赛办公室负责组织。
4.决赛按照湖北省青年教师教学竞赛办法，以“上好一门课”为竞赛理念，由教学设计、课堂教学、现场提问（反思答辩）三部分组成。
（1）参加决赛的选手赛前需提交参赛课程的教学大纲、10个学时的教学设计、10个教学节段目录（见附件7）、10个教学节段(20分钟课堂教学竞赛)的PPT。选手现场抽签确定参赛节段。
（2）教学设计
教学设计是指以1个学时为基本单位，对教学活动的设想与安排。主要包括课程名称、教学创新、教学目标、学情分析、教学内容、方法策略、评价体系、章节重点、难点解析、提问互动、案例引入、教学进程、板书设计、课程思政、参考文集、课后作业、学科前沿等多个方面。选手需准备参赛课程10个学时的教学设计方案，评委将对整套设计方案进行打分。
（3）课堂教学
此环节规定时间为20分钟。参赛选手根据各自参赛课程需要准备PPT，面对评委进行课堂教学。评委主要从包括教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色（效果）等四个方面进行现场评分。选手可携带教学模型、挂图、激光笔。
（4）现场提问（反思答辩）
此环节规定时间为8分钟。参赛者结束课堂教学环节后，进行3分钟的口头反思，口头反思结束后5分钟内进行评委提问选手解答。
5.注意事项
（1）选手的参赛课程不得少于24个理论学时。
（2）所谓“节段”，特指20分钟时长的比赛第二环节（课堂教学）。
（3）参赛选手不得迟到，情节严重者取消比赛资格。
六、本方案由大赛组委会负责解释。


